Koyo Bearings je bezpecnym podnikem

Firmé Koyo Bearings, kte-
ra v zavodé v Bystrovanech
na okraji Olomouce vyrabi
uZ téméf dvé desetileti lo-
Ziska a zaméstnava 530 za-
méstnanct, se v poslednich
meésicich povedlo uspét
v nékolika soutéZich napf¥i
Ceskou republikou.

Kromé ocenéni progresivni
zameéstnavatel roku Olomouc-
kého kraje 2017 organizova-
né Klubem zaméstnavateld,
které firma obdrZela na za-
catku Cervna za svij pristup
k pracovnikim, zlepSovani
pracovnich podminek a pro-
pracovanému systému 3koleni,
obdrZela také v fijnu certifika-
Ci Bezpe¢ny podnik a na za-
catku listopadu druhé misto
v celorepublikové soutéZi
0 Nejlepsi personadlni projekt.

Pfi zvySovani bezpecnosti
spolupracuji s univerzitou

Dobrovolny program
Bezpecny podnik organizuje
Statn{ ufad inspekce prace.
Zajemci o certifikaci prochazi
dlouhym, vice neZ mési¢nim
procesem bezpecnostnich
auditti a kontrol. Usp&sna
certifikace dokazuje nejvyssi
standardy v oblasti bezpec-
nosti prace, pracovnich pod-
minek a pracovniho prosttedi,
zdravotni péce o zaméstnance,
péce o Zivotni prostredi, poZar-
ni zabezpeceni a dalSich, které
v mnoha ohledech prevysuji
1 standardy EU. V Olomouc-
kém kraji vlastni ocenéni jen
dva dalsi podniky.

., Pfi poctu vice nez 500
zaméstnanct se u nas vice
neZ dva roky nestal uraz,

Ocenéni Bezpeéy podnik

Petr Novak, reditel zavodu Koyo Bearings se zastupci Statniho ufadu inspekce prace pfi predavani oce-

néni Bezpecény podnik.

ktery by si vyZadal pracovni
neschopnost. To je na stroji-
renské podniky skvéla bilance,
ve které chceme pokracovat.
Bezpecnosti podfizujeme cely
nas provoz, mame dikladny
systém Skoleni, u¢ime za-
méstnance disledné pouZivat
ochranné pomiicky, zakry-
tovavame stroje jak je to jen
mozné, aby nedoslo ke kon-
taktu operdtora s pohyblivymi
¢astmi strojti. Hlavni diraz

je kladen na prevenci vzniku
pracovnich trazt,“ dodal fedi-
tel zavodu Petr Novak.

PTi hledani cest ke zvySovani
bezpecnosti se firma obratila
také na Univerzitu Tomase
Bati, se kterou zjistuji, které
Casti téla jsou pfi konkrétni
praci nejvic namahany. Diky
témto zjisténim firma navrh-

ne opatfeni, ktera zaméstnan-
cam v jejich praci pomohou

a odlehdi jim pfi jejich praci -

napt. vyssi stoly, ergonomické

podlozky, ptidavné manipulac-
ni prostfedky apod.

Projekt Skolici mistnosti:
druhy nejlepsi v republice
Na zacatku listopadu pro-

béhlo v Praze v Betlémské
kapli vyrocni setkani Klubu
zameéstnavateld, jehoZ sou-
¢asti bylo i celostatni finale
Ceny personalistt za Nejlepsi
personalni projekt, ve kterém
se Koyo umistilo na skvélém

2. misté. Do findle postoupilo
celkem 5 nejlepSich projek-

t prednich ceskych firem,
které vybrala odborna porota,
z nichZ kromé Koyo postoupily
firmy Skoda Auto, Fatra, Voda-
fone a SKF Lubrica-
tion Systems.

Koyo 8lo do sou-
téZe s projektem
Skolici mistnosti
Do-Jo, ktera si-
muluje podminky
ve vyrobé a diky
které jsou schopni
si vychovavat kva-
lifikované zamést-
nance i z novackd,
kteti maji o stroji-
renstvi nékdy jen
velmi malé znalosti.
DuleZity je pro
personalisty zajem

novacka o obor a o to, se néco
nového naucit. Béhem 3koleni
jsou novi zameéstnanci sezna-
meni se zdklady strojirenské
dokumentace, ovladani strojq,
s pouZivanymi materidly,
bezpecnosti prace, s ukazateli
kvality aj.

Projekt Do-Jo - feSeni
pro firmu i pro lidi
s malymi zkuSenostmi
Firma se timto zpiisobem
snaZi bojovat s velkym nedo-
statkem pracovnich sil, ktery
se dotyka prakticky vSech pod-
nikd v kraji. Nezaméstnanost
je na rekordnich minimech
a zvlasté strojirensky kvalifiko-
vanych zaméstnancu je v kraji
obrovsky nedostatek. Persona-
listé jsou takto v nové Skolici
mistnosti schopni vychovat
schopné strojate a klicové
opory podniku i z uchazecl
0 praci, kteri nemaji Zadné
zkuSenosti a byli by pfipadné
slozité zaméstnatelni i v pod-
nicich v jinych oborech. Skolici
mistnost tak pfedstavuje feSe-
ni pro firmu, ktera si vychova
vlastni zaméstnance a tim
fesi nedostatek pracovnich
sil, a predstavuje také bonus
pro samotné novacky - nacer-
paji znalosti z nového oboru,
ziskaji potfebné schopnosti
a stanou se soucasti rychle
rostouci firmy.
www.koyobearings.cz
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